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ISTIKLALMARS!

Kerkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sanmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkama bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sal gibiyim, bandimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatarimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, besanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork geniil B vaen, Tkt Tirk
cumhuriyefin, felebet, muhafaza ve midafea efmektir.

Mecudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kaymefl hazinencir, Itk dahi,sen, b
Fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bednahlarin ofacaki. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyefine digersen, vazifaye abimak ign,iginde
bulunacaqin vaziyetn imkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bu imkan ve serail, cok namiisait bir mahiyetie ezahir
edebi, el v cumhuryeine astedecek dismanta,
bin dinyada emsal goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablilr. Cebren ve hle ik aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine giinis, bitin ordulan deqtimsg
ve memleketin her ksesi il isgal ediimis olabili Bitin bu
seraitten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memlekefn
dahilinde, itidara szhip olanlar gaflt ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulumabiler. Hatta bu fidar sahiper sahsi
menfagtleini, mistevlern syastemellrile tevhit edebilirter,
Mille, akr  aruretiginde harap ve bitap sl olablder,

Ey Tirkistkbalinin evlad! te,bu ahval ve seratnde
clahi,vazifen; Trk istlal ve cumhuriyefini kurtarmakdr
Hutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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SUNU.

“Egitim, insana saygiyla bagslar...”

Okulumuzda, ¢ocuklarimiz énce diisiinmeyi 6grenir. Ciinkii diisiinme, bilgiyi isleyen ve kullamlabilir hale getiren bir aractir. Ogrencilerimiz her duruma, olaya, fikre ve bilgiye
degisik acilardan bakabilmeli, farkli goriiglerin ve bilgilerin korkuttugu bireyler olarak degil, bunlar1 en iyiye ulagsma yolunda kullanan aydinlar olarak yetismelidir. Bilgi, ancak saglikli
diistinme yollar1 kullanilmadiginda tehlikeli olabilir. Zaten Egitim; istendik davranislarin olumlu hale getirilmesi degil midir?

Okulumuzda,6grencisinin ideali; gelenekleri korumak, gegmisteki tiim iyi ve yararh seyleri yinelemek kadar, ¢agdas yenilikleri kesfederek kendisini, ¢evresini ve toplumunu daha
ileriye tagimaktir. Calismak igin giiclii bir motivasyon, belirli, net bir hedef, uygun ortam ve dogru yontemler gereklidir. Engiiriicik Okulu’nda 6gretmenler, tiim bu sartlar1 saglamanin
yaninda bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma konusunda dgrenciye rehberlik eder. Ogretmenlerimizin &ncelikli isi grencilerimize en uygun hedefi belirlemektir. Ardindan 8grencilerde calismak
ve 6grenmek i¢in giiglii bir istek uyandirilir; onlarin basariya giden yolda severek ve isteyerek ¢aligmalari saglanir. Engiiriiciik Okulu’nda; her ¢ocugun ayr1 bir birey ve farkli bir diinya oldugu
ilkesinden yola ¢ikarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlar1 her an titizlilikle gézlemlenir. Uzman rehberlik servisi, meslegini, ¢cocuklar1 seven nitelikli 6gretmenleri ve yoneticileri ile
bireysel ayriliklar gozetilerek gocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir.

“Bir seyi bilmek ayri, bildigini uygulayabilmek ayri bir seydir. Bilgiye sahip olmak ayri, bilgelige sahip olmak ayrt bir seydir. Bilgelik, uygulamaya konmus bilgidir.

Okulumuzda,cocuklarimiza 6zgiiven verilerek, sosyal etkilesim saglanarak ve dogru diisiinme aliskanlig1 kazandirilarak onlarin potansiyellerini agiga ¢ikarmalarini ve dogru sekilde
kullanmalarini saglamak da egitim politikamizin vazgecilmez bir adimini olugturmaktadir.

Sadece bilgi ezberletmeye yonelik bir egitim anlayisi; diisiinemeyen, tretemeyen, mutlu olamayan siradan insanlar olarak toplumlara geri doner. Oysaki var olan tum bilgiler
insanlarin daha yaratici diisiinebilmeleri, mutlu olabilmeleri ve yeni seyler kesfedebilmeleri i¢indir. Yani bilgi, olumlu bir davranis olarak agiga ¢ikabildigi siirece vardir.

Okulumuzda,bagar1 rastlantilara birakilmaz. Her sey belli bir plan ve program dogrultusunda yapilir.Cocuklarimizin kiigiik yaslardan itibaren basarili olmayi aligkanlik haline
getirmeleri, ayrica ¢agdas egitim yontemleriyle ¢ocuklarimizin zeka gelisimlerini en iist diizeye ¢ikarmak temel misyonlarimizdandir.

Cocuklarimizin davraniglarmin tiimii yasadigi gevrelerin etkisiyle olusan i¢ diinyasina dayanmaktadir. Okulumuzda,her ¢ocugun ayr1 bir birey ve farkli bir diinya oldugu ilkesinden
yola ¢ikilarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlart her an titizlilikle gézlemlenir. Uzman rehberlik servisi, meslegini ve ¢ocuklart seven nitelikli 6gretmenleri ve ydneticileri ile
bireysel ayriliklar gozetilerek ¢ocuklarimiza en uygun gelisim ortamu saglanir. Yalnizca siniflarda degil, yalnizca okul bahgesinde degil, ulasim araglarindan, odasina kadar ¢ocugumuzun
i¢inde bulunacagi her ¢gevre Okulumuzun ilgi ve sorumluluk alanina girmektedir.

Okulumuzdajiceri giris zilinden personelin egitimine, yiyeceklerin besin degerlerinden tuvaletlerin hijyenine, veli gortismelerinden téren alanlarina, sinif diizeninden

bahgelerdeki giceklere kadar her sey, her tiirlii ayrint1 gozetilerek en kaliteli sekilde planlanmaktadir. Okulumuzun temel vizyonu, yapilan her iste kaliteyi saglamaktir.

Unutmayalim ki; “Dogru ideallere yanhs yollardan gidilmez...”
TUNCAY OZKAN

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1-GIRIS

Okulumuz misyon, vizyon 2015-2019 stratejik planinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltiirti olusturmak i¢in egitim ve ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal

faaliyetler, alt yap, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Engiiriictik {lk ve Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca Ortaokul bitirmis cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1s1k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye

Cumbhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Engiiriiciik Ik ve Ortaokulunun stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi ttim idari
personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasima gegilmistir. Bu stiregte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi

ne Ol¢tide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Engitirticiik Ik ve Ortaokulunun Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Saygilarimizla.

) Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
TUNCAY OZKAN OKUL MUDURU M.SONER KARASU MUDUR YARDIMCISI
EROL METE MUDUR YARDIMCISI | TULUN ERTAN OGRETMEN
HASAN BAHADUR OGRETMEN ALI ACAR OGRETMEN
ILHAN OGUZ AILE BIRLIGI BSK. EROL GUVEN OGRETMEN
ABDULLAH OGUZ AILE BIR.BSK.YRD. | HATICE KESKIN OGRETMEN
ERHAN OGUZ VELI
OSMAN CELIK MUHTAR




1.2)STRATEJIK PLAN CALISMALARI
1.2.1) YASAL CERCEVE
> 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi
> MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 2013/26 sayili Genelgesi
> 11 Milli Egitim Midiirliigt Stratejik Plam
> llce Milli Egitim Mudiirltgii Stratejik Plan
1.2.2) HAZIRLIK DONEMI
» Paydaslarin belirlenmesi ve paydaslardan beklentilerin lgiilmesi icin anketler hazirlanmis ve uygulanmustir.
> Okulun ge¢mis donemlerdeki calismalarina iliskin arsiv ¢alismasi yapilmustir.
> Paydas olarak tespit edilen kisi ve kurumlarla birebir gériismeler yapilmustir.
1.2.3) EGITIM DONEMI
» Okul iginde tiim 6gretmenlerle toplantilar yapilarak stratejik planlama stireci ve yapilmasi gerekenlerle ilgili bilgi verildi.
> Stratejik Planlamada gorev alacak ekip tiyeleri belirlendi.
» Stratejik Planlama ekibi ile yapilan toplantilarda daha ¢nce yapilmis olan TKY ¢alismalari incelendi ve yol haritas: belirlendi.
1.2.4) PLANIN HAZIRLANMASI
a) Durum Analizi
1. Paydas analizi yapild1
2. Kurum I¢i ve Cevre Analizi yapildi
3. Giglu ve Zayif Yonler Belirlendi
4. Firsat ve Tehditler Belirlendi
b) Plan Unsurlarinin Olusturulmasi
> Oz degerlendirme calismasi, 6grenci, veli ve calisan anketleri uygulandu.
> Plan yapilirken ekip arasinda isboliimii yapildi.
> llce MEM Stratejik Planu incelendi.
1.2.5) CALISMA TAKVIMI

2019-2023 OKUL/KURUM STRATEJIK PLANLAMA TAKVIMI

1 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi EKIM 2018

2 Durum Analizi EKIM-KASIM 2018
< VAl KASIM-ARALIK

3 Gelecege Yonelim 2018

4 Il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi ve Planin Internet Sitesinde OCAK 2019

Yayinlanmasi ve E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine Gonderilmesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclu Zayf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

2.1.TARIHSEL GELIiSiM

Okulumuz Bursa, Gemlik karayolu Gzerinde bulunan Engirticiik Kéylinde 1965 vyilinda insa edilmis ve 1967 yilinda egitim ve 6gretime acilmistir, 1999
yilinda yasanan depremden sonra eski bina hizmet digi kalmig,buglinki binasina taginmistir.

Okulumuzun ilk midiiri Orhan Seyfi SOZER’ dir. Daha sonra sirasiyla Abdulkadir SOZER, Ahmet BAKIRCI, Cemal BUKE, Yusuf BULUT, Sah Haydar
AKDAG, Halit BEKi, Hiiseyin KAFTAN, Murat OZTURK , Zulkif CETINKAYA mudurliik yapmislardir.Su anda okul midiirii Tuncay OZKAN dir.

Okulumuz tasima merkezi bir okuldur.Muratoba mahallesi,Azot Lojmanlari bélgesi 6grencileri ,Englirticik Yazirova bolgesi 6grencileri ve Gemsaz
bolgesinden toplam 118 6grenci tasinmaktadir.Okulumuz biinyesinde anasinifi dahil 13 derslik, 1 Mudir Odasi, 1 midir yardimcisi odasi, Bilisim teknolojileri
sinifi, Cok Amach Salon, kiitiiphane, Ogretmenler odasi ve yemek salonu mevcuttur.

1700 metrekarelik bahcesi vardir. Cevresi ihata duvari ile ¢evrilidir. Bahgcede mini futbol, basketbol sahasi ve oyun guruplari vardir.

2012-2013 egitim — 6gretim yilinda bakanhgimizin 12 yillik zorunlu egitim uygulamasi kapsaminda okul binamiz Engiiriicik ilkégretim Kurumlari
(Enguriiciik ilkokulu ve Engiiriiciik Ortaokulu) olarak her iki kuruma hizmet vermeye baslamis ve devam etmektedir.

Okulumuzun bulundugu mahallede &gretmenlerin kalabilecegi lojman bulunmadigindan personelimizin ¢ogunlugu Gemlik ilcesinde ikamet
etmektedir.Ogretmenlerin ulasiminda sikinti yasanmamaktadir.

Gemlik-Bursa karayolu tGzerinde Gemlik’e 4 km. uzaklkta bulunmaktadir. Kéye her saat belediye halk otobiisii calismaktadir.

2018-2019 Egitim —6gretim yilinda 169 6grenciye;3 idaripersonel,13 6gretmen ve 3 yardimci hizmetli ile hizmet verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA

Tlgesi: GEMLIJK

Adres:

Engiirticiik Mh.35 Nolu Engiirticiik Sk.No:25

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi:

02245248274

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

716831@meb.k12.tr
716136@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://gemlikengurucukilkokulu.meb.k12.tr/
http://engrckortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: Tlkokul:716136 Ortaokul:716831 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan 17

Kiz 77 Kadin 7
Ogrenci Sayist: Erkek 92 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4

Toplam 169 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 16,9 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 16,9
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 57 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



mailto:716831@meb.k12.tr
mailto:716136@meb.k12.tr
http://gemlikengurucukilkokulu.meb.k12.tr/
http://engrckortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrt ve Mudtir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 3 2 5
Brang Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 8 9 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 32,49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32,49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 270 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1613

Okul Kapal1 Alan (m2) 1152

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1613

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayisi 5
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI | 4 11 15 7A 9 7 16

1A 4 11 15 7B 12 7 19

2A 8 14 8A 8 18 26

3A 9 15

4A 5 14

5A 14 21

6A 4 10 14

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 20.409,56 10.796,22

2017 21.733,34 11.262,18

2018 16.466,16 9.612,41
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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ENGURUCUK iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Engiiriiciik Ilkokulu Mudiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortiisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve
¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

TUNCAY OZKAN
Okul Mudiiri
KATILMA DERECESI
A = = o =
& @D o o S 2 o
g2 = s 2 3 =
- = Y =1 - o
Sira No MADDELER S = E < | 5% E
£ @ £ = £ S
g g = £
]
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 77,2 158 |53 1,8
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 78,9 123 |35 35 18
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 49,1 263 |7 53 12,3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir. 66,7 10,5 14 53 3,5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 78,9 123 |53 35
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 59,6 193 [123 |35 53
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 77,2 105 |88 18 18
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 59,6 19,3 |35 53 12,3
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 84,2 14 1,8
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 75,4 10,5 10,5 1,8 1,8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 57,9 175 158 |7 18
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogrenci sayisiin az olmasi,sinif basina diisen 6grenci sayismin
diistik olusu

Ogrenci sayisinin ayni yas gurubunda az olmasindan dolay1 sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin istenen diizeyde olmamasi,

2 | Okul binasinin temiz olmasi

Kadrolu 6gretmen eksikligi ve tasimali 6grenci fazlalig

Oyun alanlarinin yeterli olmasi

Tasima merkezi olunmasi,ogrenciler ders dis1 zamanlarda etkinlikler icin okul
ortaminda bulunamiyor,

4 | Tam giin egitim yapiliyor olmasi, Ogrencilere 6glen yemegi
verilmesi, kantin olmamasi

Ailelerde genel olarak okula kars1 goriilen ilgisizlik ve duyarsizlik,

5 | Okulumuzun ,6grencilerimizi olumsuz etkileyebilecek
kahvehane, internet cafe vb. mekanlardan uzak olmasi.

Fiziki imkansizliklar(okul kapali alaninin az ve kullanissiz olmasi,spor salonu
ihtiyaci,voleybol sahasi vb)

Ogretmen Anketi Sonuclart:

ENGURUCUK ILKOKULU MUDURLUGU _STRATEH_K PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Engiiriiciik [k ve Ortaokulu Miudirligia 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin

beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,

paydas analizinde yer almasi1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve

¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Tuncay 6zkan
Okul Mudiru
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KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g é g § g § 3 g
E 5 = 8 |= B =
< = < 2 |= g =
S 2 s S [S =
= & 2| §F g
2 = 8 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 91,7 8,3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 91,7 8,3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 91,7 8,3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 91,7 8,3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadur. 66,7 16,7 |83 8,3
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 66,7 25 8,3
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 33,3 417 8,3 16,7
8 Okulda 8gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 91,7 8,3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 83,3 8,3 8,3
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 91,7 8,3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir. 100
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 83,3 16,7
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 66,7 25 8,3
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogrenci sayisiin az olmasi,sinif basina diisen 6grenci sayismin Ogrenci sayisinin ayni yas gurubunda az olmasindan dolay1 sosyal, kiiltiirel ve
diistik olusu sportif etkinliklerin istenen diizeyde olmamasi,
Okul binasinin temiz olmasi Kadrolu 6gretmen eksikligi ve tasimali 6grenci fazlalig1
Oyun alanlarinin yeterli olmasi Tasima merkezi olunmasi,6grenciler ders dis1 zamanlarda etkinlikler i¢in okul
ortaminda bulunamiyor,
4 | Tam giin egitim yapiliyor olmasi, Ogrencilere 6glen yemegi Ailelerde genel olarak okula kars1 goriilen ilgisizlik ve duyarsizlik,
verilmesi, kantin olmamasi
5 | Okulumuzun ,6grencilerimizi olumsuz etkileyebilecek Fiziki imkansizliklar(okul kapali alaninin az ve kullanissiz olmasi,spor salonu
kahvehane, internet cafe vb. mekanlardan uzak olmasi. ihtiyaci,voleybol sahasi vb)
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Veli Anketi Sonuclari:

ENGURUCUK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Engiiriictik Tlkokulu Miudirlagi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar

¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir ederim.

tespit etmek ve

Tuncay OZKAN
Okul Mudiirii
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER A = AR B2l 3 7
£ 2] Z| 3 E B 5
f 5 i| if
5 = | B3 2
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 97,6 2,4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 81,9 15,7 1,2 1,2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 56,6 181 | 181 |24 4,8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 68,7 18,1 8,4 2,4 2,4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 84,3 9,6 4,8 1.2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 66,3 181 |6 2,4 7,2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinur. 73,5 205 |48 1,2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 86,7 8,4 1,2 3,6
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 83,1 108 |48 1.2
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 69,9 19,3 | 10,8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 80,7 16,9 2,4
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 79,5 14,5 4.8 1,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 60,2 157 169 |36 3,6
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogrenci sayisiin az olmasi,sinif basina diisen 6grenci sayisinin
diistik olusu

Ogrenci sayisinin ayni yas gurubunda az olmasindan dolay1 sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin istenen diizeyde olmamasi,

2 | Okul binasinin temiz olmasi

Kadrolu 6gretmen eksikligi ve tasimali 6grenci fazlalig

Oyun alanlarinin yeterli olmasi

Tasima merkezi olunmasi,ogrenciler ders dis1 zamanlarda etkinlikler icin okul
ortaminda bulunamiyor,

4 | Tam giin egitim yapiliyor olmasi, Ogrencilere 6glen yemegi
verilmesi, kantin olmamasi

Ailelerde genel olarak okula kars1 goriilen ilgisizlik ve duyarsizlik,

5 | Okulumuzun ,6grencilerimizi olumsuz etkileyebilecek
kahvehane, internet cafe vb. mekanlardan uzak olmasi.

Fiziki imkansizliklar(okul kapali alaninin az ve kullanissiz olmasi,spor salonu
ihtiyaci,voleybol sahasi vb)
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl: olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/ mudiirliigt kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Guglu Yonlerimiz

(Okulun kullanabilecegi olumlu durumlar)

Zayif Yonlerimiz

(Okulun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz durumlar)

1. Yenilige,gelisime ve takim ¢aligmasina yatkin insan kaynagi,
2.Destek personelini yeterli olmasi,
3.Smif mevcutlarinin standartlara uygun olmast.

4.Ogrenci sayisinin az olmasi,simif basina diisen 6grenci sayisimin diisiik olusu

5.0kulumuzun ,6grencilerimizi olumsuz etkileyebilecek kahvehane, internet cafe vb.

mekanlardan uzak olmasi.

6.Tam giin egitim yapiltyor olmasi,

7.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerindeetkin kullanima,
8.0kul velilerinin memnuniyet oranlarinin yiiksek olmasi ;idareci ve 6gretmenlere
duyduklart giiven,

9.0grencilere 63len yemegi verilmesi,

10.Kantin olmamasi

1.Bransg bazinda kadrolu 6gretmen olmamasi,
2.Tagima merkezi olunmasi,6grenciler ders disi zamanlarda etkinlikler i¢in okul ortaminda
bulunamuyor,
3.Ailelerde genel olarak okula kars1 gorulen ilgisizlik ve duyarsizlik,
4. Tam donanimli bir Fen Bilimleri Laboratuarinin olmamasi,
5.0grenci sayisinin ayni yas gurubunda az olmasindan dolay1 sosyal,kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
istenen diizeyde olmamasi,
6.Okul-aile birligi gelirlerinin yetersiz olmasi.
7.Fiziki imkansizliklar(okul kapali alaninin az ve kullanigsiz olmasi,spor salonu ihtiyaci,voleybol sahasi

vb)
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Dissal Faktorler *

Firsatlarimiz

(Okulun miidahalesiyle etkileyemeyecegi olumlu durumlar)

Tehditlerimiz

(Okulun miidahalesiyle etkileyemeyecegi olumsuz durumlar)

Okul ¢evresinde dgrencilerimizi olumsuz etkileyecek kahvehane, internet cafe gibi
mekanlarin bulunmamasi.

e Miilki Idare, Yerel Yénetim ve Sivil Toplum Kuruluslarmin egitime destegi.
e Bakanligin okul 6ncesi egitime verdigi 6nem.

e  Merkeze yakin olmamiz ve okula ulagimin kolay olmasi.

o Oprencilerimizin genel olarak uyumlu,sakin bir yapida olmalari.

e  Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Okulumuzun Milli Egitim biitgesinden, ortadgretim kurumlarina nazaran yeterince
yararlanamamasi.

Her bransta kadrolu 6gretmen normunun bulunmayisi,(Gorsel San.,Miizik,Beden
Eg.Bils.Tek.vb.)

Maddi durumu iyi bagarili 6grencilerin 6zel okullara veya ilge merkezindeki okullara
gonderilmesi.

flkokul ve Ortaokulun ayni binay1 kullaniyor olmast,

Tasima merkezi okul olusumuz.

Okulumuzun kadrolu Rehber Ogretmeninin olmamasi

Genel olarak veli yapimizin {lkokul mezunu olmast,

Mahallemizde okul bahgesi disinda oyun ve spor alanlarinin bulunmamast.

Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Okul alaninin dar olmasi ,0kul fiziki imkansizliklari,

Asgari ticretle ¢alisan veya hig geliri olmayan ailelerin ¢oklugu.

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligs,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi sagla

nmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okullasma oram

2 | Okula devam/devamsizlik

3 | Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

4 | Yabanci 6grenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

W N| =

21



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerlegke
2 | Donanim

3 Tasima ,servis

4
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Milli ve manevi degerlerimizden kopmadan,cagin gereklerine uygun egitim-6gretim hizmeti sunmak.

ViZYONUMUZ *

Siirekli gelisen ve degisen egitim-0gretim siirecinde,bu gelisim ve degisime ayak uydurabilen cagin gerektirdigi donanima sahip,gelecegin ¢agdas

Tiirkiye’sini olusturacak nitelikli nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.Cumhuriyetin temel niteliklerine baglilik
2.Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim esas almak
3.Etik Degerlere Baglilik

4 Milli ve Manevi Degerlerimize Sahip Cikmak
5.Sayg1 ve sevgi

6.Dostluk ve Hosgorii

7.Bilimsellik-Objektiflik

8.Esitlik-Adalet

9.1leri Goriisliiliik

10.0grenci merkezlilik

11.Toplumsal sorumluluk

12 Bireysel farkliliklara sayg1
13.Egitimde firsat esitligi
14.Yenilikgilik ve yaraticilik
15.Toplam Kalite bilinci
16.0zverili ve Ozgiivenli Olmak
17.Basariy1 gelenek haline getirmek
18.Ogretim kadar egitime de dnem vermek
19.Etkili iletigim

20.Katilimcilik, paylasimeilik,
21.Y6netimde seffaflik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlart artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 20172018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 20222023
. . DY) . o) 0, 0, 0,
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden ookula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani(1.smuf 5.s1nif) (%)
PG.112 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %85 %86 %88 %90 %92 %93
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %28 %30 %35 %40
e 0 %20 %25
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
Ny 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111.a Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
111b ngammzhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢alismalar yapilacaktir.
111.c DeVE:i‘II.l.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve gorismeler yapilacaktir.
11.2.2 C?.kul.gvrnuzc.la qkul oncesi uc.ret51z hale getirilecek ve yas gurubu Okul Yonetimi Yil Boyu
tim ogrencilerin okul 6ncesinden faydalanmalar1 saglanacak
1.1.3.a |Oryantasyon egitimine hem 6grenciler,hem de veliler alinacak [Okul Yonetimi Okullar agilmadan 6nceki hafta
1.1.4.a |Gerekli yasal takibi yapilacak,aile ziyaretinde bulunulacak Okul Yonetimi Y1l Boyu
Ozel egitime ihtiyact olan 6grencilere doniik,okul uygun hale
1.1.5.a |getirilecek,Gemlik RAM mudirligiinden Rehber 6gretmen |[Okul Yonetimi Y1l Boyu

destegi saglanacak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI

SAM 1-2 PER.I;ORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI

PG.2.1.2 Not ortalamasina etki eden derslerde basariy1 her yil bes puan artirmak.

PG.2.1.3 Stratejik amaca daha rahat ulasabilmek icin 6grenci basina okunan kitap sayisini her yil beser adet artirmak,
PG.2.14 Yabanca dil egitimine 6nem vermek ,Dynet sistemini etkin bir sekilde kullandirmak

PG.2.1.5 Sosyal, kiiltiirel ,sportif etkinlik sayisin1 ve katilimi artirmak artirmak
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Onceki Yillar

MEVCUT

Sonraki Y1l Hedefleri

RUREM SP Donemi Hedefi
SH 1-2-3-4 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
SINIF YIL BASARI
pG | 211 | SONUBAS 82,50 81,48 81,50 81,60 82,00 82,25 85,00 Ortaokul 85
ORTALAMALARI
SINIF YIL BASARI
6SIN SONUBAS 80,60 80,50 80,55 80,60 80,75 81,00 83,00 Ortaokul 83
ORTALAMALARI
7 SINIF YIL BASARI
SIN SONUBAS 84,30 81,72 81,75 82,00 82,50 83,00 85,00 Ortaokul 85
ORTALAMALARI
SINIF YIL BASARI
8.5IN SONUBAS 91,22 81,77 81,90 82,00 82,50 82,75 83,00 Ortaokul 83
ORTALAMALARI
PG | 2.1.2 | TURKCE 73,08 67,47 67,50 67,75 68,00 68,50 70,00 Ortaokul 70
MATEMATIK 69,60 68,34 68,50 68,75 69,00 69,50 70,00 Ortaokul 70
FEN ve TEKNOLOJI 7737 68,47 68,50 68,75 69,00 69,50 70,00 Ortaokul 70
T.C. INK.TAR. ve ATATURKCULUK 95 65,40 65,75 67,00 68,50 70,00 75,00 Ortaokul 75
INGILIZCE 77,60 72,36 72,50 73,00 74,00 75,00 76,00 | ilk/Ortaokul 76
DIN K. Ve AHL BIL. 82,80 79,37 80,00 81,50 82,50 83,50 85,00 | ilk/Ortaokul 85
OGRENCI BASINA ORTALAMA i
PG | 213 | QCRENCIBASINAO M 20 25,36 25,50 25,75 25,80 25,85 26,00 | Mk/Ortaokul 26
OKUNAN KITAP SAYISI
i iNi i ilk/Ortaokul | Tii
01,4 | DYNed SISTEMINL AKTIF 75 110 %75i %85i %88i %93 | %io0p |/ Ortackul|Tum
KULLANAN §grenci sayisi orani Ogrenciler(4,5,6,7,8)
PG | 2.1.5 | Yapilan etkinlik sayist 10 15 17 20 25 28 30 flk/Ortaokul 30
2.1.5 | Katilan 6grenci say1st orani 77 84 %751 %801 %82 si %851 %90i | Ilk/Ortaokul %90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Verilen  bilgilerin  kalict  olmasi  igin  teknik  imkanlarin |; . L e Ny
21.1-2 kullaniimasy,saglanacak(akill: tahta-EBA vb.) Idareciler ve tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim y1l1 boyunca
21.1-2 Yapilan sinavlarda soru analizlerinin yapilip anlasilmadigina inanilan idareciler ve tim sgretmenler Egitim—ogretim yili boyunca
konularin tekrar1 yapilacak
Derel o - 1. e 1 . ) ‘ s X
2112 | o0 erde Egitim-Ogretim yontem ve tekniklerinin etkin bir sekilde |, o jjor ve tiim Ogretmenler Egitim-Ogretim yili boyunca
kullanilmasi saglanacak.
2112 |9K stk deneme smavi yapilmast,eksik konularin | 4- eciler ve tim ogretmenler Egitim-Ogretim y1li boyunca
tekrarlanmasi,saglanacak
. . o] o1 o e .. . . .o Id 1 ,t.. Y B i ]
21.1-2 Velllerm. k-onuyvla ilgili bilgilendirilmesi,cocuklarina psikolojik ac¢idan a‘reCI er ,tim Ogretmenler ve Egitim-Ogretim yil boyunca
desteklerinin saglanmasz, veliler
213 |Suuf kitapliklar1 ve okul Kiitiiphanesi kitap acgisindan | . Ly TR N
Zenginlestirilecek,cesitli odiillerle 6grenciler okumaya 6zendirilecek Idareciler ve tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim y1li boyunca
Birinci kademe 6grencilerine doniik Serbest Et.Saatinin biri okumaya | B
2.1.4 |ayrlacak;sabah derse girmeden onceki ilk on dakika kitap okuma [Idareciler ve tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim y1l1 boyunca
etkinligi olarak degerlendirilecek,
2.1.5 |Dyned sisteminin kullanimu gesitli 6diil ve kampanyalarla 6zendirilecek | Idareciler ve tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim yili boyunca
Okul iginde yapilan etkinlik sayilar1 artirilacak,sosyal ve kiiltiirel agirlikls | B
2.1.6 |geziler diizenlenecek, Belediye ve diger kuruluslarca okulda buna benzer | Idareciler ve tiim 6gretmenler Egitim-Ogretim y1l1 boyunca

etkinlikler yapilmasi i¢in ¢aba sarf edilecek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal Iletisim ve Yonetim giiclendirilecek ;Fiziksel ve Donanimsal eksiklikler giderilecek, , Is saglig1 ve Giivenligi, Okul Giivenligi,konularinda

calismalar yapilacak, Temiz ve cevreci bir okul olina yolunda projelere destek verilecek,

Performans Gostergeleri

Stratejik
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF ;la(ril .
° GOSTERGESI edefi
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilerle olan iletisim giiclendirilecek,dgrencileriyle 9800
PG.3.1.1 ilgili stirekli bilgi akis1 gerceklestirilecek.(veli 97,2 97,25 97,30 97,50 97,75 98,00 ’
memnuniyet anketi)
Okul yonetimi ve idare arasinda 6gretmen iletisimi 9500
PG.3.1.2 giiclendirilecek.(Ogretmen memnuniyet anketi) 92,33 9240 92,80 93,00 93,50 95,00 '
Vﬁeybd Eksik Eksik Eksik Eksik Eksik
PG.313 . ! ;zp?f:h.Hah giderildi | giderildi | giderildi | giderildi giderilm
Okula bir hali saha,voleybol sahas1 yapimi saglanacak | yok 2aha ;
yapimt is olacak
devam
ediyor
Gerekli | Gerekli | Gerekli Gerekli Eksik
PG.3.14 Okula bir Fen Bilimleri Labaruvar: kazandirilmaya . Gerekli faal.bul. | faalbul. | faal.bul. | faal.bul. Sy
eksik giderilm
calisilacak faal.bul. ¢
is olacak




PG.3.14 Is saglig1 ve okul giivenligi konularinda calismalar 912 9130 92,00 93,00 94,00 95,00 95 00
yapilacak.(6grenci memnuniyet anketi) ! ! ’
5 5 98,35
PG.3.1.5 Okul Temizlik ve hijyenine doniik ¢alismalar 979 98.00 98,20 98,25 98,30 98,35
yapilacak.( memnuniyet anketi) ! !
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sik sik veli toplantilar1 yapilacak bu toplantilara katilimi e Tum Yil Boyunca Ortalama
311a artirmak igin smuf ici etkinliklerle desteklenecek Okul Yonetimi-Ogretmenler Her Ay
3.1.1.b |Ogretmen -Veli goriisme giinleri tertip edilecek Okul Yonetimi-Ogretmenler E::l A;ﬂ Boyunca - Ortalama
3.1.1.c |Smuif bazinda velilerle kahvaltili toplantilar yapilacak Okul Yonetimi-Ogretmenler Tam il Tam Yil Boyunca
Ortalama Her Ay
. : e A Tum Yil Boyunca Ortalama
3.1.1.d [Toplantilara israrla katilmayan velilere ziyarette bulunulacak |Okul Yonetimi-Ogretmenler Her Ay
3124 R"utm toplantilar Shg,mda. her pazartesi derse girmeden once Okul Miidiirit Her Hafta Pazartesi
tim personelle degerlendirme toplantis1 yapilacak,
31.2.b Slk s%k ogretmenler'li bireysel .gor'l.lgfneler“ ya}.)ﬂa.cak,okulu Okul Midiiri fhtiyac Oldukca
yonetim asamasinda 0gretmenlerin goriis ve onerileri alinacak
3.1.3/4.a |Gemlik Belediye Baskanhigryla gerekli irtibat kurulacak Okul Mudiiru Subat 2019
3.1. 3/4.b | Milli Egitim Midirltigtiyle gerekli yazismalarda bulunulacak |Okul Mudiirt Subat 2019
3.1. 3/4.c |Sponsor olabilecek firmalarla gorustilecek Okul Mudiirt Subat Aralik 2019
3.1.5.a |Yillik kalorifer kazan bakimlar: yaptirilacak Okul Mudtiri Ekim 2019
3.1.5.b |Yillik Elektrik tesisat1 ve yangin tesisat1 bakimlar1 yaptirilacak |Okul Midiiri Haziran/ Agustos 2019
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.5.c Ogr.en.cﬂerm. Ve calisan - personelin  giivenligi ile lgili Okul Yoneticileri Ttim Y1l Boyunca
eksiklikler giderilecek
31.6.2 Bursa M111'1 Egitim Mudirliiguntn Enerji verimliligi projesine Okul Yonetimi-Ogretmenler | Ttim Yil Boyunca
destek verilecek
316.b Cumbhurbaskanliginin projesi olan “Sifir Atik Projesine” destek Okul Yonetimi-Ogretmenler | Téim Yil Boyunca

verilecek
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BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TEMA- STRATEJIK YAPILACAK EYLEMLER MALI KAYNAK
1 AMA EDEF Ok.Aile Valilik,Kaymakaml Genel Biitce
Bir.Biitcesi k
Belediye
Stratejik Amacg 1.1 : | Kayit bdlgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi 0 0
Kayit bolgemizde yer | yapilacaktir.
alan ¢ocuklarin — — — - -
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | 0 0
okullagsma oranlarini o
. o i¢cin caligmalar yapilacaktir.
artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti | 0 0
sorunlarini gideren ve goriismeler yapilacaktir.
EGITIM VE | etkin bir yOnetim
OQRETIME
ERISIM yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: | Okulumuzda okul 6ncesi ticretsiz hale getirilecek ve yas | 0 0
Kay1t bolgemizde gurubu  tim = 6grencilerin  okul  Oncesinden
yer alan ¢ocuklarin | faydalanmalar1 saglanacak
okullagsma oranlar1 | Oryantasyon egitimine hem 6grenciler,hem de veliler | 0 0
artirllacak ve alinacak
ogrencilerin uyum | Gerekli yasal takibi yapilacak,aile ziyaretinde | 0 0
ve devamsizlik bulunulacak
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sorunlar1 da Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere dontik,okul uygun | 0 0
giderilecektir. *** hale getirilecek,Gemlik RAM midiirliigtinden Rehber
ogretmen destegi saglanacak
TEMA-2 STRATEJIK AMAC/HEDEF YAPILACAK EYLEMLER MALI KAYNAK
Ok.Aile Valilik,Kaymakaml1 Genel Biitge
Bir.Biitcesi k
Belediye
Stratejik Amacg 2.1. | Verilen bilgilerin kalic1 olmasi igin teknik imkanlarin 0 0
Ogrencilerimizin kullanilmasi,saglanacak(akill: tahta-EBA vb.)
gelismis diinyaya —
. Yapilan sinavlarda soru analizlerinin yapilip 0 0
uyum saglayacak Insilmadiima i L konul rekr Incak
sekilde donanimls anlasilmadigina inanilan konularin tekrar1 yapilaca
bireyler olabilmesi | Derslerde Egitim-Ogretim yontem ve tekniklerinin etkin | 0 0
i¢in egitim ve bir sekilde kullanilmasi saglanacak.
ogretimde kalite Sik sik deneme sinavi yapilmasi,eksik konularin 0 0
emmve | artirilacaktur. tekrarlanmasi,saglanacak
OGR'ETIMIDE
KALITENIN
ARTIRILMASI =
Stratejik Hedef 2.1. | Velilerin konuyla ilgili bilgilendirilmesi,cocuklarma | 0 0
Ogrenme psikolojik acidan desteklerinin saglanmasi,
kazanimlarini takip
o . Siuf kitapliklar1 ve okul Kiittiphanesi kitap agisindan | 1500TL | O
eden ve velileri de Zeneinlestirilecek cositli sdiillerle 63 4 5
siirece dahil eden enginlestirilecek,cesitli odtillerle 6grenciler okumaya
e o ozendirilecek
bir yonetim
anlayisi ile Birinci kademe 6grencilerine doniik Serbest Et.Saatinin | 0 0

ogrencilerimizin

akademik basarilar1

biri okumaya ayrilacak;sabah derse girmeden 6nceki ilk

on dakika  kitap  okuma  etkinligi = olarak
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ve sosyal degerlendirilecek,
faaliyetlere etkin
katilimi
Dyned sisteminin  kullanmimi  cesitli o6dil  ve | 1500TL | 0 0
artirilacaktir.
kampanyalarla 6zendirilecek
Okul icinde yapilan etkinlik sayilar1 artirilacak,sosyal ve | 1000 2500 0
kiltiirel agirlikli geziler diizenlenecek, Belediye ve diger
kuruluslarca okulda buna benzer etkinlikler yapilmasi
icin ¢aba sarf edilecek
TEMA-3 STRATEJIK AMAC/HEDEF YAPILACAK EYLEMLER MALI KAYNAK
Ok.Aile Valilik,Kaymakaml1 Genel Biitce
Bir.Biitcesi k
Belediye
Stratejik Amag | Sik sik veli toplantilar1 yapilacak bu toplantilara katilimi | 0 0 0
xurumsar | 3.1.Egitim ve | artirmak icin sinif ici etkinliklerle desteklenecek
KAPASITE
Ogreti =
ogretm Ogretmen -Veli goriisme giinleri tertip edilecek 0 0 0
faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak | Sinif bazinda velilerle kahvaltili toplantilar yapilacak 0
verilebilmesi  icin Toplantilara 1srarla katilmayan velilere ziyarette 0 0 0
okulumuzun
bulunulacak
kurumsal kapasitesi
guiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 2.1.
Kurumsal iletisim | Rutin toplantilar disinda her pazartesi derse girmeden | 0 0 0
ve YoOnetim | 6nce tiim personelle degerlendirme toplantisi yapilacak,
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gliclendirilecek
;Fiziksel ve
Donanimsal
eksiklikler
giderilecek, Is
saglig1 ve Guvenligi,
Okul

Guvenligi, konularin
da calismalar
yapilacak, Temiz ve
cevreci bir okul
olma yolunda
projelere destek
verilecek,

Sik sik 6gretmenlerle bireysel gortismeler 0 0 0
yapilacak,okulu yonetim asamasinda 6gretmenlerin

goris ve Onerileri alinacak

Okula bir hali saha,voleybol sahas1 yapimi saglanacak 0 70000TL 0
(Gemlik Belediye Baskanligiyla gerekli irtibat

kurulacak)

Okula bir Fen Bilimleri Labaruvar: kazandirilmaya 0 0 15000
calisilacak( Milli Egitim Mudiirltigtiyle gerekli

yazismalarda bulunulacak)

Yillik kalorifer kazani bakimlar1 yaptirilacak 1500TL | O 0
Yillik Elektrik tesisat1 ve yangin tesisat1 bakimlar: 1500TL | 0 0
yaptirilacak

Ogrencilerin ve galisan personelin giivenligi ile ilgili 1500TL | O 0
eksiklikler giderilecek

Bursa Milli Egitim Mud{irltigtintin Enerji verimliligi 500TL |0 0
projesine destek verilecek

Cumbhurbaskanliginin projesi olan “Sifir Atik 1000TL | O 0

Projesine” destek verilecek
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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